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Udfas fossil produktion
| Danmark i 2031

Konkrete, meningsfulde
handlemuligheder for

borgere, som ikke er

forbrugerbaseret Ingen nye felteri
Nordsoen efter 2021
Al energilovgivning
stemmer overens med
klimavidenskaben Stop Hejrefeltet

Genforhandl Nordsgoaftalen,
Undergrundsloven og Klimaloven



Praege debatten m. velresearchet
indhold: Sociale medier,
annoncer, debatindlseg, aktioner. Bred

Velsmurt bevaegelse med folkelig
divers gruppe af aktivister opbakning

Stop Hejrefeltet +
andre nye felter

Saette fokus pa ny made
at vaere klimaaktivist: Danmark

Aktiviteter: hab, kreativ aktivisme, kor Pres pa politikere e
Faellesmader og andre .
Al fossil

Koordinatorgruppe centrale aktorer

Lobbyisme: energilovgivnin duktioni
Trvah r gilovg g roaukKtion i
, ijg edsg uppe. , Direkte dialog m. poltiikere + “storme” pa (inkl. P

Fundraising og gkonomistyring sociale medier Nordsgaftalen + 2031

Slack - kommunikationskanal ug-loven mv,) =
Selvkgrende arbejdsgrupper klimavidenskab

Alliancer m. virksomheder og NGO’er,
der bakker op om sagen
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_ Flad struktur samarbejdsvilligh

VoD i fremtid
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klimavidenskaben




klimavidenskaben

fagligt underbygget

gron og baeredygtig verden for
mennesker og natur
al olie, kul og
gas skal blive | jorden

visionaere og realistiske



Plads til slags
bidrag

Vores bevaegelse er , som deler
vores visioner, og som har lyst til at bidrage i
storre eller mindre grad, uanset erfaring.

Alle kan deltage og bidrage til fossilfri frem-
tids mal pa deres

Det er nemt at blive en , 08
vi opmuntrer hinanden til at vaere modige, tage
chancer og eksperimentere.

Vi uperfekthed. |
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Vier og
visionaere

Vi har for vores arbejde.
Vi er visionaere, taenker stort og star ved at
modsige gaengse holdninger om behovet
for fossile braendsler.

Vi sigter mod og er
strategiske i vores tilgang til at na vores
mal.
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Vi er pragmatiske i vores samarbejde med -

politikere, virksomheder og andre grupper,
men | vores modstand mod

fossil produktion.
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global
bevaegelse

alle liv er lige meget vaerd.
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